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Deelnemers:       
Gerwin, Sjaak, Paul, Frido, Frans, Bart, Wilco, Peter

Geinformeerde:  
Bestuursleden en commisieleden.

Datum:

18 januari 2009
Dit discussiestuk is geschreven met als doel om de visie voor duikteam Eindhoven gezamenlijk te verwezenlijken.

In dit document zal eerst de visie worden omschreven (wat willen we?), daarna zullen we de huidige situatie van de belangrijkste focuspunten noteren (waar staan we nu?). Door deze twee naast elkaar te zetten, zien we de gerichte acties om onze visie daadwerkelijk te realiseren.

Visie DUIKTEAM EINDHOVEN:

	DTE; een levensvatbare actieve duikclub voor ieder vanaf 16 jaar.
Waarbij we opvallen binnen de Regio Eindhoven door;

· Mogelijk maken van duiken

· Gezelligheid

· Sportiviteit

· Flexibel en goed georganiseerd 


Hieruit springen vijf focuspunten:

1. Levensvatbare actieve duikclub
2. Mogelijk maken van duiken

3. Gezelligheid

4. Sportiviteit (mbt conditie en sportuitvoering)
5. Flexibel en goed georganiseerd

Per punt wordt hieronder de huidige situatie besproken. In dezelfde tabel is ook kenbaar gemaakt op wat de gewenste situatie is. Hierdoor ontstaat een beeld waar we ons als club op dienen te richten om zodoende visie waar te maken.

Heden:

1) Levensvatbare Actieve duikclub:

78 leden waarvan ca. 30 actief. 

Inclusief 14 instructeurs waarvan 8 actief

Waarbij de samenstelling als volgt is;
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	Wat is het minimale aantal leden om een acceptabele levensvatbaarheid te hebben:
	80 leden

	Welk percentage dient actief te zijn om een actieve club genoemd te worden:
	50%



	Wat is jong en oud:
	een evenwichtige verdeling van leeftijden in de club, met een minimale leeftijd van 16. Uitzondering: kinderen van 15 jaar van DTE leden. 

	Wat is de gemiddelde uitstroom over de laatste vijf jaar
	Momenteel 4,5 leden per jaar

Maar dit kan gaan stijgen gezien; 

1) Veel oudere leden 
2) De veel slapende leden 

En zou je dus ca. 6 leden per jaar verwachten als uitvloei.


Gewenste score:

Om onze doelstelling te behalen dien je te streven naar ca. 6 leden per jaar met een bewuste focus naar de leeftijdscategorie van 16-30 jaar. 
2) duiken mogelijk maken

	Aspecten
	Score (1-5)

2006
	Score (1-5)

2008
	Gewenste score

	Buddy beschikbaar
	4
	4
	4

	Evenementen organiseren bestaande leden 

· Duikzondagen

· weekenden

· Vakanties
	4
	4
	5

	Specialities geven
	3
	3
	4

	Niveau lessen Praktijk en Theorie
	4
	5
	5

	Instructeurs beschikbaarheid
	4
	3
	4

	Flexibiliteit in lesgeven
	4
	3
	4


3) Gezelligheid

Aspecten die deze factor beinvloeden met daarachter een score in hoeverre dit momenteel ingevuld is.

	Aspecten
	Score (1-5)

2006
	Score (1-5)

2008
	Gewenste score

	Evenementen organiseren bestaande leden 

· duikzondagen

· Weekenden

· Vakanties
	4
	3*
	4

	Evenementen organiseren voor nieuwe leden 

· Introductieduik

· Kennismakingsstands
	2
	4
	4

	Clubhuis 
	1
	3,5**
	3,5

	Informeren leden/binden leden 

· Nieuwbrief

· Internet
	1
	2***
	4

	Betrekken van 1* leden bij het clubgebeuren
	3
	3
	4


* door het feit dat er dit jaar een binnenweekend is geschrapt, we verwachten dat dit volgend jaar op een 4 staat, zeker als de duikzondagen een succes worden.
** doordat het clubhuis door zijn ligging niet direct uitnodigt en de opkomst niet als vijf jaar geleden is.
*** Hoewel de website live is, is deze momenteel nog statisch en de nieuwsbrief is nog niet uitgebracht.

4) Sportiviteit

	Aspecten
	Score (1-5)

2006
	Score (1-5)

2008
	Gewenste score

	Uitdagende (conditie)training 
	4
	3
	4

	Regelmaat in conditietraining (winterseizoen, beschikbaarheid conditietrainer)
	2
	2
	vraagstelling

	Duik oefeningen zonder in opleiding zijn
	1
	3
	3


“ wat zorgt ervoor dat een lid bij de woensdagavonden is?” 
5) Flexibel en goed georganiseerd

	Aspecten
	Score (1-5)

2006
	Score (1-5)

2008
	Gewenste score

	
	
	
	


Graag inbreng vanuit de groep voor factoren die dit focuspunt beinvloeden.
ACTIES:

	Wat
	Hoe
	wie
	Due date

	1) Ledensamenstelling

	· Intro avond verbeteren

· Checklist opgesteld

· Materiaalinventarisatie gereed 

· Website verbeterd

· Toegankelijkheid club

· Trimvesten gebruik aanbieden voor 0* 

· Vindbaarheid

· Google vindbaar

· Goed op NOB site

· Clubs in regio bekend maken met DTE

· Flyers in Tongelreep

· Duidelijke teksten op website

· DTE in telefoongids

	2) Duiken mogelijk maken

	· Duikzondagen organiseren

· 5 duikweekenden

· Specialties op website promoten

· Foto speciality opstarten

· Zorgdragen voor voldoende instructeurs

	3) Gezelligheid

	· Zorgdragen voor bargelegenheid

· Informeren bestaande leden

· Nieuwsflits

· Actief gebruik Website

· Jaarblad 

· Zorgdragen voor evenredige verdeling leeftijden

· Duikevenementen (zondagen-weekenden)

	4) Sportiviteit

	· Promoten van Conditietraining

· Extra duikoefeningen niet in opleiding zijnde duikers

· Coopertest

	5) Flexibiliteit en organisatie

	· Gebruik maken van Website

· Commissievergadering inlassen om verantwoordelijkheden beter af te stemmen.
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